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INFORME ANUAL 2018 

 

 

INTRODUCCIÓN 

Con base al artículo 37 inciso g de Nuestro Estatuto. 

 

En esta ocasión presento ante ustedes el informe de las actividades, trabajos y  gestiones 

que se realizaron en el año del 2018, por la Secretaría de Trabajo y Conflictos, ante  Comité 

Ejecutivo General, Delegados, Comisiones, Afiliados al SUTDCONALEP, etc.  

 

Así como en la Unidad de Operación Desconcentrada para la Ciudad de México (UOD-

CDMX) , oficinas nacionales de CONALEP (Metepec) y con los directores de los 27 planteles 

de la Ciudad de México. 
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Artículo.- 37 Son obligaciones y atribuciones del Titular de la Secretaría de Trabajo y 

Conflictos del Comité Ejecutivo General: 

 

a) Vigilar que el Organismo Público Descentralizado de Educación Media Superior 

CONALEP y todos los miembros del Sindicato, cumplan con la Ley Federal del 

Trabajo, Contratos, Convenios y Reglamentos de Trabajo, autorizados por el 

Sindicato y entablar las reclamaciones correspondientes en su caso. 

 

b) Proporcionar a los Planteles CONALEP, los trabajadores que sean solicitados por las 

mismas, sujetándose a lo especificado en estos Estatutos de acuerdo con los 

registros del Sindicato. 

 

c) c) Velar porque sean respetados los derechos de escalafón de los miembros del 

Sindicato. 

 

 

d) Tratar conjuntamente con el Secretario General, con el Secretario de Organización y 

Propaganda, todos los conflictos individuales o colectivos que surjan con el 

Organismo Público Descentralizado de Educación Media Superior CONALEP. 

 

e) Informar del curso de todos los asuntos que trate al Comité Ejecutivo General y 

especialmente al Secretario General. 

 

 

f) Atender con diligencia y honestidad los asuntos de su incumbencia. 

 

 

g) Rendir a las Asambleas Generales anuales, un informe detallado de los trabajos 

desarrollados en su gestión. 

 

 

h) Todas las demás que se deriven de la naturaleza de su cargo y que no estén 

atribuidas a otro Secretario. 
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OFICIOS EMITIDOS POR LA SECRETARÍA DEL TRABAJO Y 

CONFLICTOS 

 

Esta secretaría emitió 1045 oficios relacionados con las violaciones a nuestro C.C.T., 

convenios, minutas de trabajo, impugnaciones, vacantes, omisiones de pago, licencias, 

reincorporaciones, solicitudes de cambio de turno o plantel, etc. 

 

Cabe mencionar que a la Secretaría General se le reporto mes con mes el número de 

oficios indicando el asunto y resultado de cada uno de ellos. 

 

Estos oficios están en resguardo en la oficina sindical del Plantel Iztacalco I. 
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ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA (CLAUSULA 42) 

En este periodo se logró se le diera prioridad a Trabajadores Académicos Sindicalizados, 

logrando que 204 Trabajadores agremiados al SUTDCONALEP recibieran el beneficio de 

la cláusula 42, que habla de puntualidad y asistencia, obteniendo un beneficio económico 

de $61,707.09 (Sesenta y un mil setecientos siete pesos 09/100 M.N). 

 

 

Plantel No. Beneficiados 

Salario 

Diario/20 

horas PB 

Beneficio 

adquirido 

1 AEROPUERTO 8  $        302.49   $       2,419.89  

2 ÁLVARO OBREGÓN I 8  $        302.49   $       2,419.89  

3 ALVARO OBREGON II 8  $        302.49   $       2,419.89  

4 ARAGON 8  $        302.49   $       2,419.89  

5 AZCAPOTZALCO 8  $        302.49   $       2,419.89  

6 AZTAHUACAN 8  $        302.49   $       2,419.89  

7 COYOACÁN 8  $        302.49   $       2,419.89  

8 GUSTAVO A MADERO I 6  $        302.49   $       1,814.91  

9 GUSTAVO A MADERO II 8  $        302.49   $       2,419.89  

10 ING. JOSE ANTONIO PADILLA SEGURA III 8  $        302.49   $       2,419.89  

11 IZTACALCO I 8  $        302.49   $       2,419.89  

12 IZTAPALAPA I 8  $        302.49   $       2,419.89  

13 IZTAPALAPA II 8  $        302.49   $       2,419.89  

14 IZTAPALAPA III    4  $        302.49   $      1,209.94  

15 IZTAPALAPA IV 7  $        302.49   $      2,117.40  

16 IZTAPALAPA V 7  $        302.49   $      2,117.40  

17 MAGDALENA CONTRERAS  8  $        302.49   $       2,419.89  

18 MÉXICO-CANADÁ 8  $        302.49   $       2,419.89  

19 MILPA ALTA 8  $        302.49   $       2,419.89  

20 SANTA FE 8  $        302.49   $       2,419.89  

21 SECOFI 7  $        302.49   $      2,117.40  

22 TLÁHUAC 8  $        302.49   $       2,419.89  

23 TLALPAN I 8  $        302.49   $       2,419.89  

24 TLALPAN II 5  $        302.49   $       1,512.43  

25 VENUSTIANO  CARRANZA  I 8  $        302.49   $       2,419.89  

26 VENUSTIANO CARRANZA II 8  $        302.49   $       2,419.89  

27 XOCHIMILCO 8  $        302.49   $       2,419.89  

 TOTAL 204    $  61,707.09  
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REUNIONES DE TRABAJO ENTRE EL SUTDCONALEP Y LA 

UOD-CDMX 

Se informa que se realizaron reuniones de trabajo entre el SUTDCONALEP y la UOD-

CDMX, donde se realizaron minutas de trabajos donde se establecieron acuerdos, las 

cuales se muestran en la siguiente tabla. 

 

 

 

 

 

 

 

REUNIONES DE TRABAJO ENTRE LA UOD-CDMX Y COMISIÓN 

DE PRODUCTIVIDAD Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 

DECENTE DE SUTDCONALEP. 

Se informa que se realizaron reuniones de trabajo entre la UOD-CDMX, y Comisión de 

Productividad y Capacitación para el Trabajo Decente del SUTDCONALEP, donde se 

realizaron minutas de trabajos donde se establecieron acuerdos, las cuales se muestran en 

la siguiente tabla. 

 

 

 

Minutas de trabajo acordadas entre la UOD-CDMX 
Y SUTDCONALEP 

    

Lugar Fecha Hora No. De Acuerdos 

UOD-CDMX 29/01/2018 11:45 26 

UOD-CDMX 22/02/2018 16:00 3 

UOD-CDMX 06/03/2018 15:20 4 

UOD-CDMX 31/05/2018 10:30 30 

UOD-CDMX 06/06/2018 10:23 30 

UOD-CDMX 25/06/2018 11:32 4 

UOD-CDMX 27/06/2018 16:21 5 

UOD-CDMX 25/09/2018 10:15 15 

UOD-CDMX 03/10/2018 14:15 18 

UOD-CDMX 11/10/2018 10:00 2 

Minutas de trabajo acordadas entre la UOD-CDMX y Comisión de 
Productividad y Capacitación para el   Trabajo Decente del 

SUTDCONALEP. 

    

Lugar Fecha Hora No. De Acuerdos 

UOD-CDMX 06/08/2018 15:15 3 

UOD-CDMX 29/08/2018 11:30 3 

UOD-CDMX 07/09/2018 11:35 10 

UOD-CDMX 18/09/2018 11:20 11 

UOD-CDMX 27/09/2018 11:15 8 

UOD-CDMX 31/10/2018 11:30 7 
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REUNIONES DE TRABAJO ENTRE EL SUTDCONALEP 

(IMPUGNACIONES) Y LA UOD-CDMX  

Se informa que se realizaron reuniones de trabajo entre el SUTDCONALEP y la UOD-

CDMX, donde se realizaron minutas de trabajos de las Impugnaciones donde se 

establecieron acuerdos, las cuales se muestran en la siguiente tabla. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Minutas de trabajo acordadas entre la UOD-CDMX Y 
SUTDCONALEP IMPUGNACIONES 

    

Lugar Fecha Hora No. De Acuerdos 

UOD-CDMX 15/08/2018 13:15 4 

UOD-CDMX 15/08/2018 15:45 3 

UOD-CDMX 15/08/2018 17:35 1 

UOD-CDMX 15/08/2018 18:05 3 

UOD-CDMX 15/08/2018 19:43 3 

UOD-CDMX 15/08/2018 20:30 2 

UOD-CDMX 15/08/2018 20:57 1 

UOD-CDMX 20/08/2018 15:30 3 

UOD-CDMX 20/08/2018 16:20 4 

UOD-CDMX 20/08/2018 18:15 1 
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IMPUGNACIONES SOLICITADAS EN LOS 27 PLANTELES 

CONALEP EN EL AÑO 2018 

 Se realizaron 131 impugnaciones de las cuales: 

 

1. En el periodo 2.17.18  se generaron 41 y del periodo 1.18.19 se generaron 

90, de docentes que estaban inconformes con su carga académica, 

disponibilidad de horario entre otros. 

 

 Cabe mencionar que 43 impugnaciones generadas en el periodo 1.18.19, 

corresponden al desacuerdo por el NUEVO MODELO EDUCATIVO.  Por lo que la 

Secretaria de Trabajo y Conflictos gestiono una reunión el día 12 de Octubre del año 

en curso  entre autoridades de la UOD-CDMX, Comité Ejecutivo el SUTDCONALEP 

y algunos Trabajadores Académicos afectados por el Nuevo Modelo Educativo.  

 

 Por lo cual en este año 2018 hubo un aumento considerable en impugnaciones, 

comparado con el año 2017. 

 

 

 Entre los dos periodos se recuperaron 180 horas, haciendo el cálculo económico 

del costo de estas 180 horas en 12 meses representa en promedio con un nivel PA 

y PB, por hora de $96.75, reflejados a los 6 meses hace un total de $417,933.00. 

(Cuatrocientos diecisiete mil novecientos treinta y tres 00/100 m.n.) 

 

 

 Esta información está en resguardo en la oficina sindical del Plantel Iztacalco I, 

(oficios SUTDC/STC/363/18 y SUTDC/STC/956/18.) 
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IMPUGNACIONES PERIODO ESCOLAR 2.17.18 

 En este periodo se recuperaron 100 horas, haciendo el cálculo económico del costo de estas 100 

horas en 6 meses representa en promedio con un nivel PA y PB, por hora de $96.75, reflejados a los 

6 meses hace un total de $232,185.00. (Doscientos treinta y dos mil ciento ochenta y cinco 00/100 

M.N) 

  PLANTEL 
TOTAL 

IMPUGNACIONES  

TOTAL HORAS 
GANADAS 

POR PLANTEL 

1 AEROPUERTO 2 0 

2 ÁLVARO OBREGÓN I 0 0 

3 ÁLVARO OBREGÓN II 0 0 

4 ARAGÓN 1 0 

5 AZCAPOTZALCO 1 6 

6 AZTAHUACÁN 7 37 

7 CENTRO MÉXICO - CANADÁ 2 4 

8 COYOACÁN 0 0 

9 GUSTAVO A. MADERO I 0 0 

10 GUSTAVO A. MADERO II 0 0 

11 COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL SECOFI 0 0 

12 ING. JOSÉ ANTONIO PADILLA SEGURA III 0 0 

13 IZTACALCO I 0 0 

14 IZTAPALAPA I 12 35 

15 IZTAPALAPA II 1 0 

16 IZTAPALAPA III 0 0 

17 IZTAPALAPA IV 0 0 

18 IZTAPALAPA V 0 0 

19 MAGDALENA CONTRERAS 3 3 

20 MILPA ALTA 6 12 

21 SANTA FE 0 0 

22 TLÁHUAC 1 0 

23 TLALPAN I 0 0 

24 TLALPAN II 0 0 

25 VENUSTIANO CARRANZA I 1 0 

26 VENUSTIANO CARRANZA II 3 0 

27 XOCHIMILCO 1 3 

TOTAL 41 100 



SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y CONFLICTOS 

RENOVACIÓN, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO. 

 

 

 
12 / 47 

 

GRAFICA DE IMPUGNACIONES PERIODO ESCOLAR 2.17.18 
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IMPUGNACIONES PERIODO ESCOLAR 1.18.19 

En este periodo se recuperaron 80 horas, haciendo el cálculo económico del costo de estas 80 horas en 6 

meses representa en promedio con un nivel PA y PB, por hora de $96.75, reflejados a los 6 meses hace un 

total de $185,748.00. (Ciento ochenta y cinco mil setecientos cuarenta y ocho 00/100 M.N) 

 PLANTEL 

IMPUGNACIONES 
X CARGA 

HORARIA Y 
OTROS 

IMPUGNACIONES 
X MODELO 
EDUCATIVO  

TOTAL 
IMPUGNACIONES  

TOTAL 
HORAS 

GANADAS 
POR 

PLANTEL 

1 AEROPUERTO 0 12 12 0 

2 ÁLVARO OBREGÓN I 0 0 0 0 

3 ÁLVARO OBREGÓN II 3 0 3 4 

4 ARAGÓN 4 0 4 9 

5 AZCAPOTZALCO 4 0 4 15 

6 AZTAHUACÁN 3 0 3 0 

7 CENTRO MÉXICO - CANADÁ 0 5 5 0 

8 COYOACÁN 0 0 0 0 

9 GUSTAVO A. MADERO I 1 0 1 0 

10 GUSTAVO A. MADERO II 0 0 0 0 

11 
COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL 
SECOFI 

1 0 1 0 

12 
ING. JOSÉ ANTONIO PADILLA SEGURA 
III 

0 0 0 0 

13 IZTACALCO I 0 0 0 0 

14 IZTAPALAPA I 1 9 10 0 

15 IZTAPALAPA II 4 0 4 12 

16 IZTAPALAPA III 0 0 0 0 

17 IZTAPALAPA IV 0 0 0 0 

18 IZTAPALAPA V 0 0 0 0 

19 MAGDALENA CONTRERAS 6 9 15 14 

20 MILPA ALTA 2 1 3 0 

21 SANTA FE 0 3 3 0 

22 TLÁHUAC 0 0 0 0 

23 TLALPAN I 6 1 7 15 

24 TLALPAN II 0 0 0 0 

25 VENUSTIANO CARRANZA I 0 0 0 0 

26 VENUSTIANO CARRANZA II 12 0 12 10 

27 XOCHIMILCO 0 3 3 1 

TOTAL 47 43 90 80 
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GRAFICA DE IMPUGNACIONES PERIODO ESCOLAR 1.18.19 
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TABLA GENERAL IMPUGNACIONES EN EL  AÑO 2018  

 

 

Entre los dos periodos se recuperaron 180 horas, haciendo el cálculo económico del costo 

de estas 180 horas en 12 meses representa en promedio con un nivel PA y PB, por hora de 

$96.75, reflejados a los 6 meses hace un total de $417,933.00. (Cuatrocientos diecisiete 

mil novecientos treinta y tres 00/100 m.n.) 

 

 

  GENERAL 

  PLANTEL TOTAL IMPUGNACIONES  
TOTAL HORAS 
GANADAS POR 

PLANTEL 

1 AEROPUERTO 14 0 

2 ÁLVARO OBREGÓN I 0 0 

3 ÁLVARO OBREGÓN II 3 4 

4 ARAGÓN 5 9 

5 AZCAPOTZALCO 5 21 

6 AZTAHUACÁN 10 37 

7 CENTRO MÉXICO – CANADÁ 7 4 

8 COYOACÁN 0 0 

9 GUSTAVO A. MADERO I 1 0 

10 GUSTAVO A. MADERO II 0 0 

11 COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL SECOFI 1 0 

12 ING. JOSÉ ANTONIO PADILLA SEGURA III 0 0 

13 IZTACALCO I 0 0 

14 IZTAPALAPA I 22 35 

15 IZTAPALAPA II 5 12 

16 IZTAPALAPA III 0 0 

17 IZTAPALAPA IV 0 0 

18 IZTAPALAPA V 0 0 

19 MAGDALENA CONTRERAS 18 17 

20 MILPA ALTA 9 12 

21 SANTA FE 3 0 

22 TLÁHUAC 1 0 

23 TLALPAN I 7 15 

24 TLALPAN II 0 0 

25 VENUSTIANO CARRANZA I 1 0 

26 VENUSTIANO CARRANZA II 15 10 

27 XOCHIMILCO 4 4 

TOTAL  131 180 
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GRAFICA GENERAL IMPUGNACIONES EN EL  AÑO 2018  
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COMPAÑEROS QUE VIOLENTARON EL C.C.T., EN EL AÑO 2018 

 

En este punto doy a conocer los casos de compañeros que violentaron el C.C.T., en 

beneficio propio: 

 

 En el caso del plantel Iztacalco I, se hace referencia al oficio SUTDC/STC/485/18, 

emitido por esta secretaría, con fecha del día 30 de abril del 2018, asunto: Conflicto, 

oficio dirigido y entregado al presidente de la Comisión de Vigilancia del 

SUTDCONALEP.  

 En el caso del plantel Tlalpan I, se hace referencia al oficio SUTDC/STC/493/18, 

emitido por esta secretaría, con fecha del día 03 de mayo del 2018, asunto: Conflicto, 

oficio dirigido y entregado al presidente de la Comisión de Vigilancia del 

SUTDCONALEP. 

 En el caso del plantel Tlalpan I, se hace referencia al oficio SUTDC/STC/503/18, 

emitido por esta secretaría, con fecha del día 21 de mayo del 2018, asunto: Conflicto, 

oficio dirigido y entregado a Oficialía de partes del SUTDCONALEP, con sello de 

recibido del día 22 de mayo de 2018. 

 En el caso del plantel Tlalpan I, se hace referencia al oficio SUTDC/STC/504/18, 

emitido por esta secretaría, con fecha del día 21 de mayo del 2018, asunto: Conflicto, 

oficio dirigido y entregado a Oficialía de partes del SUTDCONALEP, con sello de 

recibido del día 22 de mayo de 2018. 

 

 En el caso del plantel Tlalpan I, se hace referencia al oficio SUTDC/STC/997/18, 

emitido por esta secretaría, con fecha del día 10 de septiembre del 2018, asunto: 

Conflicto, oficio dirigido y entregado a Oficialía de partes del SUTDCONALEP. 

 

 

“Con esta información podemos darnos cuenta que en el plantel Tlalpan I, ha 

prevalecido este tipo de incidencias  durante el año 2018.”  
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SOLICITUDES DE CAMBIO DE PLANTEL EN EL AÑO 2018 

CON BASE A LA CLAUSULA 67 DEL CCT. 

 

PLANTEL 

DONDE SE 

HACE LA 

SOLICITUD  

No. DE OFICIO OBSERVACIONES RESULTADO 

Iztacalco I SUTDC/STC/009/18 Cambio del plantel 

Azcapotzalco al plantel 

Iztacalco I 

Cambio autorizado 

REF.210/DP/099/18 

 

Milpa Alta SUTDC/STC/050/18 Cambio del plantel 

Milpa Alta al plantel 

Xochimilco 

Cambio no autorizado 

por horas plaza. 

 

Iztapalapa 

IV 

SUTDC/STC/302/18 Cambio del plantel 

Iztapalapa IV al plantel 

Tláhuac 

Cambio no autorizado 

por horas plaza. 

 

Álvaro 

Obregón II 

SUTDC/STC/387/18 Cambio del plantel 

Álvaro Obregón II al 

plantel Azcapotzalco 

Cambio no autorizado 

 

 

 Cabe mencionar que a partir del día 25 de septiembre del 2018,  CONALEP 

reconoce y se aplica la cláusula 67 sin ninguna restricción. 
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SOLICITUDES DE CAMBIO DE TURNO EN EL AÑO 2018 

CON BASE A LA CLAUSULA 67 CCT. 

 

PLANTEL 

DONDE SE 

SOLICITA 

No. DE OFICIO OBSERVACIONES RESULTADO 

Iztacalco I SUTDC/STC/462/18 Cambio de turno matutino 

a vespertino 

Cambio no 

autorizado 

 

Tlalpan I SUTDC/STC/532/18 Cambio de turno 

vespertino a matutino  

Pendiente respuesta 

Gustavo A. 

Madero I 

SUTDC/STC/533/18 Cambio de área turno 

matutino 

Cambio autorizado 

bajo oficio 

195.0624.2018 

 

Gustavo A. 

Madero I 

SUTDC/STC/534/18 Cambio de área turno 

matutino 

Cambio no 

autorizado bajo 

oficio 195.0627.2018 

Aztahuacan SUTDC/STC/547/18 Cambio de turno 

vespertino a matutino 

Pendiente respuesta 

Gustavo A. 

Madero I 

SUTDC/STC/548/18 Cambio de área turno 

matutino 

Pendiente recoger 

oficio por parte de 

profesora. 

Iztapalapa II SUTDC/STC/599/18 Cambio de turno matutino 

a vespertino 

Pendiente recoger 

oficio por parte del 

profesor. 
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LICENCIAS SOLICITADAS EN EL PERIODO ESCOLAR 2.17.18 EN LOS 27 

PLANTELES CONALEP 

 Se realizaron en total 43 licencias generadas, de docentes que solicitaron licencia en 

base a la cláusula 38, del periodo 2.17.18, que se han solicitado en los 27 planteles 

de CONALEP en la Ciudad de México. 

NO. PLANTEL 
Licencias periodo 

2.2017.2018 

1 AEROPUERTO 1 

2 ÁLVARO OBREGÓN I 1 

3 ÁLVARO OBREGÓN II 1 

4 ARAGÓN 1 

5 AZCAPOTZALCO 0 

6 AZTAHUACÁN 3 

7 MÉXICO CANADÁ 2 

8 COYOACÁN 1 

9 GUSTAVO A. MADERO I 2 

10 GUSTAVO A. MADERO II 2 

11 ING. JOSE ANTONIO PADILLA S. III 3 

12 IZTACALCO I  1 

13 IZTAPALAPA I 0 

14 IZTAPALAPA II 1 

15 IZTAPALAPA III 2 

16 IZTAPALAPA IV 0 

17 IZTAPALAPA V 1 

18 MAGDALENA CONTRERAS 4 

19 MILPA ALTA 4 

20 SANTA FE 2 

21 SECOFI 0 

22 TLÁHUAC 2 

23 TLALPAN I 4 

24 TLALPAN II 0 

25 VENUSTIANO CARRANZA I 1 

26 VENUSTIANO CARRANZA II 2 

27 XOCHIMILCO 2 

  TOTAL FINAL 43 
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GRÁFICA DE LICENCIAS SOLICITADAS PERIODO 2.17.18 EN LOS 27 

PLANTELES CONALEP 
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LICENCIAS SOLICITADAS EN EL PERIODO ESCOLAR 1.18.19 EN LOS 27 

PLANTELES CONALEP 

 Se realizaron en total 11 licencias generadas, de docentes que solicitaron licencia en 

base a la cláusula 38, del periodo 1.18.19, que se han solicitado en los 27 planteles 

de CONALEP en la Ciudad de México. 

NO. PLANTEL 
Licencias 
periodo 
1.18.19 

1 AEROPUERTO 1 

2 ÁLVARO OBREGÓN I 0 

3 ÁLVARO OBREGÓN II 0 

4 ARAGÓN 0 

5 AZCAPOTZALCO 3 

6 AZTAHUACÁN 0 

7 MÉXICO CANADÁ 1 

8 COYOACÁN 2 

9 GUSTAVO A. MADERO I 0 

10 GUSTAVO A. MADERO II 0 

11 ING. JOSE ANTONIO PADILLA S. III 1 

12 IZTACALCO I  0 

13 IZTAPALAPA I 0 

14 IZTAPALAPA II 0 

15 IZTAPALAPA III 0 

16 IZTAPALAPA IV 0 

17 IZTAPALAPA V 1 

18 MAGDALENA CONTRERAS 1 

19 MILPA ALTA 0 

20 SANTA FE 0 

21 SECOFI 0 

22 TLÁHUAC 0 

23 TLALPAN I 0 

24 TLALPAN II 0 

25 VENUSTIANO CARRANZA I 0 

26 VENUSTIANO CARRANZA II 1 

27 XOCHIMILCO 0 

  TOTAL FINAL 11 
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GRÁFICA DE LICENCIAS  PERIODO ESCOLAR 1.18.19 EN LOS 27 

PLANTELES CONALEP 
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REPORTE GENERAL DE LICENCIAS DE LOS 27 PLANTELES CONALEP.  

 

NO. PLANTEL 
Licencias 

anteriores 
activas 

Licencias 
periodo 

2.2017.2018 

Licencias 
periodo 

1.2018.2019 

Reincorpora
ciones 

Licencias 
vencidas por 

fecha sin 
reincorporació

n 

Licencias 
rechazadas 

Licencias 
canceladas 

por no 
terminar 
proceso 

Total 
general 
Licencia
s activas 

1 AEROPUERTO 2 1 1 0 1 0 1 2 

2 
ÁLVARO 
OBREGÓN I 0 1 0 0 0 0 0 1 

3 
ÁLVARO 
OBREGÓN II 3 1 0 1 0 0 0 3 

4 ARAGÓN 2 1 0 2 0 1 0 0 

5 AZCAPOTZALCO 2 0 3 0 0 0 0 5 

6 AZTAHUACÁN 2 3 0 0 0 0 0 5 

7 
MÉXICO 
CANADÁ 3 2 1 1 0 0 0 5 

8 COYOACÁN 0 1 2 0 0 0 0 3 

9 
GUSTAVO A. 
MADERO I 2 2 0 0 0 0 0 4 

10 
GUSTAVO A. 
MADERO II 3 2 0 0 0 0 0 5 

11 

ING. JOSE 
ANTONIO 
PADILLA S. III 2 3 1 0 0 0 0 6 

12 IZTACALCO I  3 1 0 0 0 0 0 4 

13 IZTAPALAPA I 3 0 0 1 0 0 0 2 

14 IZTAPALAPA II 4 1 0 0 0 0 0 5 

15 IZTAPALAPA III 2 2 0 1 0 0 0 3 

16 IZTAPALAPA IV 1 0 0 0 1 0 0 0 

17 IZTAPALAPA V 4 1 1 1 0 0 0 5 

18 
MAGDALENA 
CONTRERAS 0 4 1 2 0 0 0 3 

19 MILPA ALTA 3 4 0 1 1 0 0 5 

20 SANTA FE 2 2 0 0 0 0 0 4 

21 SECOFI 0 0 0 0 0 0 0 0 

22 TLÁHUAC 4 2 0 2 0 0 0 4 

23 TLALPAN I 2 4 0 1 0 0 0 5 

24 TLALPAN II 6 0 0 0 4 0 0 2 

25 
VENUSTIANO 
CARRANZA I 1 1 0 0 0 0 0 2 

26 
VENUSTIANO 
CARRANZA II 1 2 1 2 0 0 0 2 

27 XOCHIMILCO 2 2 0 1 0 0 0 3 

  TOTAL FINAL 59 43 11 16 7 1 1 88 
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GRAFICA GENERAL DE LICENCIAS ACTIVAS EN LOS 27 PLANTELES 

CONALEP 
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GRAFICA GENERAL DE LICENCIAS DE LOS 27 PLANTELES CONALEP 

 

LICENCIAS 
GENERADAS  

LICENCIAS 
CERRADAS 

LICENCIAS 
ACTIVAS 

                            
113  25 88 

 

 

 

 

Por cláusula 38 del C.C.T. se permiten 6 Licencias por plantel dando un total  de 162 

licencias, de las cuales solo están activas 88 licencias, quedando 77 licencias por solicitar. 
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LICENCIAS SOLICITADAS POR CLAUSULA 65 DURANTE EL 

AÑO 2018 

Cabe mencionar  que en los periodos 2.17.18 y 1.18.19 se generaron 08 licencias por 

clausula 65, en algunos de los 27 planteles de CONALEP en la Ciudad de México. 

 

NO. PLANTEL CLÁUSULA 65 

1 AEROPUERTO 0 

2 ÁLVARO OBREGÓN I 0 

3 ÁLVARO OBREGÓN II 0 

4 ARAGÓN 0 

5 AZCAPOTZALCO 0 

6 AZTAHUACÁN 0 

7 MÉXICO CANADÁ 0 

8 COYOACÁN 0 

9 GUSTAVO A. MADERO I 0 

10 GUSTAVO A. MADERO II 0 

11 ING. JOSE ANTONIO PADILLA S. III 0 

12 IZTACALCO I  0 

13 IZTAPALAPA I 1 

14 IZTAPALAPA II 2 

15 IZTAPALAPA III 0 

16 IZTAPALAPA IV 0 

17 IZTAPALAPA V 3 

18 MAGDALENA CONTRERAS 0  

19 MILPA ALTA 0  

20 SANTA FE 1 

21 SECOFI 0  

22 TLÁHUAC 1 

23 TLALPAN I  0 

24 TLALPAN II 0 

25 VENUSTIANO CARRANZA I 0 

26 VENUSTIANO CARRANZA II 0 

27 XOCHIMILCO 0 

  TOTAL FINAL 8 
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TRABAJO CON LA COMISIÓN DE REVISIÓN SALARIAL 2018 DEL 

SUTDCONALEP.  

 Convenio del día 18 de mayo del 2018 firmado entre CONALEP Y SUTDCONALEP.  

Reporte final de la Comisión de Revisión Salarial 2018, integrada por los compañeros Alan 

Yael Aguilar Villarón Plantel SECOFI, Ana Elia Flores Eslava Plantel Azcapotzalco, Beatriz 

Campos Malagón Plantel Gustavo A. Madero II, Renato Flores Peña Plantel Venustiano 

Carranza II, Rosalía Silvia Zerecero Ramírez Plantel Iztapalapa III, sustentada en el artículo 

6 del CCT, que consta de una carpeta llamada Comisión de Revisión Salarial 2018, que 

contiene: 

 

 
1. Reporte Final Comisión de Revisión Salarial 2018. 

2. Agenda 

3. Código de ética 

4. Formato único de análisis 

5. Pliego petitorio 

6. Emplazamiento de huelga 

7. Presentación de la negociación 

8. Minutas STyPS 

9. Oficios 

10. Respuesta de oficios 

11. Minutas 

12. Minutas 

13. Informe de movilidad 

14. Convenio firmado en la STPS entre CONALEP y SUTDCONALEP 

15. Anexos 

 

 Carpeta entregada bajo oficio SUTDC/STC/520/2018, al Secretario General. 
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VACANTES DE LOS 27 PLANTELES CONALEP PERIODO ESCOLAR 

2.17.18 

Sobre las vacantes del semestre 2.17.18, se generaron en total 394 solicitudes de 

propuesta de candidato a cubrir vacantes, en los 27 planteles de CONALEP. 

PLANTEL 

TOTAL DE VACANTES 
ENVIADAS POR EL 

SUTDCONALEP 

AEROPUERTO 16 

ÁLVARO OBREGÓN I 22 

ÁLVARO OBREGÓN II 10 

ARAGÓN 17 

AZCAPOTZALCO 17 

AZTAHUACÁN 14 

CENTRO MÉXICO CANADÁ 18 

COYOACÁN 16 

GUSTAVO A. MADERO I 13 

GUSTAVO A. MADERO II 14 

SECOFI 11 

ING. JOSE ANTONIO PADILLA 21 

IZTACALCO 10 

IZTAPALAPA I 14 

IZTAPALAPA II 15 

IZTAPALAPA III 13 

IZTAPALAPA IV 20 

IZTAPALAPA V 10 

MAGDALENA CONTRERAS 11 

MILPA ALTA 20 

SANTA FE 10 

TLÁHUAC 13 

TLALPAN I 11 

TLALPAN II 9 

VENUSTIANO CARRANZA I 12 

VENUSTIANO CARRANZA II 12 

XOCHIMILCO 25 

TOTAL FINAL 394 
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GRÁFICA DE VACANTES EN LOS 27 PLANTELES CONALEP PERIODO 

ESCOLAR 2.17.18  
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VACANTES DE LOS 27 PLANTELES CONALEP PERIODO ESCOLAR 

1.18.19 

Sobre las vacantes del semestre 1.18.19, se generaron en total 407 solicitudes de 

propuesta de candidato a cubrir vacantes, en los 27 planteles de CONALEP. 

PLANTEL 

 TOTAL 
VACANTES 

ENVIADAS POR EL 
SUTDCONALEP 

AEROPUERTO 18 

ÁLVARO OBREGÓN I 20 

ÁLVARO OBREGÓN II 9 

ARAGÓN 10 

AZCAPOTZALCO 22 

AZTAHUACÁN 0 

CENTRO MÉXICO - CANADÁ 18 

COYOACÁN 15 

GUSTAVO A. MADERO I 15 

GUSTAVO A. MADERO II 9 

COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL SECOFI 12 

ING. JOSÉ ANTONIO PADILLA SEGURA III 32 

IZTACALCO I 22 

IZTAPALAPA I 19 

IZTAPALAPA II 20 

IZTAPALAPA III 19 

IZTAPALAPA IV 16 

IZTAPALAPA V 5 

MAGDALENA CONTRERAS 15 

MILPA ALTA 22 

SANTA FE 15 

TLÁHUAC 14 

TLALPAN I 10 

TLALPAN II 7 

VENUSTIANO CARRANZA I 14 

VENUSTIANO CARRANZA II 2 

XOCHIMILCO 27 

TOTAL FINAL 407 
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GRÁFICA DE VACANTES EN LOS 27 PLANTELES CONALEP PERIODO 

ESCOLAR 1.18.19  
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VACANTES EMITIDAS EN LOS 27 PLANTELES CONALEP EN EL AÑO 

2018  

PLANTEL 

 TOTAL 
VACANTES 

EMITIDAS POR EL 
SUTDCONALEP 

AEROPUERTO 34 

ÁLVARO OBREGÓN I 42 

ÁLVARO OBREGÓN II 19 

ARAGÓN 27 

AZCAPOTZALCO 39 

AZTAHUACÁN 14 

CENTRO MÉXICO - CANADÁ 36 

COYOACÁN 31 

GUSTAVO A. MADERO I 28 

GUSTAVO A. MADERO II 23 

COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL SECOFI 23 

ING. JOSÉ ANTONIO PADILLA SEGURA III 53 

IZTACALCO I 32 

IZTAPALAPA I 33 

IZTAPALAPA II 35 

IZTAPALAPA III 32 

IZTAPALAPA IV 36 

IZTAPALAPA V 15 

MAGDALENA CONTRERAS 26 

MILPA ALTA 42 

SANTA FE 25 

TLÁHUAC 27 

TLALPAN I 21 

TLALPAN II 16 

VENUSTIANO CARRANZA I 26 

VENUSTIANO CARRANZA II 14 

XOCHIMILCO 52 

TOTAL FINAL 801 
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GRAFICA DE VACANTES EN LOS 27 PLANTELES CONALEP EN EL AÑO 

2018 
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OFICIOS DE GESTIÓN, QUE FUERON ENVIADAS A LA UOD-CDMX. Y 

METEPEC EN EL AÑO 2018 

 En total fueron 17 oficios de petición los que se enviaron al Dr. Jorge Galileo Castillo 

Vaquera y/o Mtro. Claudio Abraham Pérez Navarrete. (Titular de la UOD-CDMX). 

 

No. FECHA DE 
EMISIÓN 

DIRIGIDO A: No. DE OFICIO ASUNTO 

1 09 de febrero 18 Dr. Jorge Galileo 
Castillo Vaquera 

Titular de la UOD-
CDMX 

SUTDC/STC/375/18 Aplicación del C.C.T. a 
las vacantes del periodo 

2.2017.2018 

2 12 de febrero 18 Dr. Jorge Galileo 
Castillo Vaquera 

Titular de la UOD-
CDMX 

SUTDC/STC/385/18 Incumplimiento Ref.: 
Impugnaciones en plantel 

Aztahuacán 

3 16 de febrero 18 Dr. Jorge Galileo 
Castillo Vaquera 

Titular de la UOD-
CDMX 

SUTDC/STC/398/18 Incumplimiento a la 
cláusula 67 del C.C.T.  

4 08 de marzo de 18 Dr. Jorge Galileo 
Castillo Vaquera 

Titular de la UOD-
CDMX 

SUTDC/STC/435/18 Cláusula 59 Ref.: C.C.T. 

5 12 de marzo de 18 Dr. Jorge Galileo 
Castillo Vaquera 

Titular de la UOD-
CDMX 

SUTDC/STC/440/18 Cumplimiento al C.C.T. 
Ref.: Tercera titularidad, 

cuarta instancia y 
cláusula 73 del C.C.T. 

6 09 de abril 18 Dr. Jorge Galileo 
Castillo Vaquera 

Titular de la UOD-
CDMX 

SUTDC/STC/452/18 Parte proporcional de los 
días 31 de cada año Ref.: 

Cláusula 23 del C.C.T. 

7 09 de abril de 18 Dr. Jorge Galileo 
Castillo Vaquera 

Titular de la UOD-
CDMX 

SUTDC/STC/454/18 Parte proporcional de los 
días 31 de cada año Ref.: 

Cláusula 23 del C.C.T. 

8 
 

19 de abril de 18 Dr. Jorge Galileo 
Castillo Vaquera 

Titular de la UOD-
CDMX 

SUTDC/STC/468/18 Cámaras de seguridad 
Ref.: INAI 

9 30 de abril de18 Mtro. Claudio 
Abraham Pérez 

Navarrete Titular de 
la UOD-CDMX 

SUTDC/STC/484/18 Inconformidad Plantel 
Aragón 

10 03 de mayo de 18 Mtro. Claudio 
Abraham Pérez 

Navarrete Titular de 
la UOD-CDMX 

SUTDC/STC/492/18 Estatus de Trabajadora 
Académica 
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11 08 de mayo de 18 Mtro. Claudio 
Abraham Pérez 

Navarrete 
Titular de la UOD-

CDMX 

SUTDC/STC/498/18 Aplicación clausula 73 

12 21 de mayo de 18 Mtro. Claudio 
Abraham Pérez 

Navarrete 
Titular de la UOD-

CDMX 

SUTDC/STC/502/18 Reunión de trabajo 
Plantel Magdalena 

Contreras y Comercio 
Fomento Industrial 

13 24 de mayo de 18 Mtro. Claudio 
Abraham Pérez 

Navarrete 
Titular de la UOD-

CDMX 

SUTDC/STC/509/18 Entrega de propuesta de 
cronograma periodo 
escolar 1.2018.2019 

14 13 de junio de 18 Mtro. Claudio 
Abraham Pérez 

Navarrete 
Titular de la UOD-

CDMX 

SUTDC/STC/525/18 Solicitud de reunión de 
trabajo  

15 27 de junio de 18 Mtro. Claudio 
Abraham Pérez 

Navarrete 
Titular de la UOD-

CDMX 

SUTDC/STC/536/18 Vacantes en los 27 
planteles 

16 21 de agosto de 18 Mtro. Claudio 
Abraham Pérez 

Navarrete 
Titular de la UOD-

CDMX 

SUTDC/STC/919/18 Aplicación Clausula 42 

17 25 de octubre de 18 Mtro. Claudio 
Abraham Pérez 

Navarrete 
Titular de la UOD-

CDMX 

SUTDC/STC/1040/18 Suspensión de clases en 
CDMX 

  
 

 En total fueron 11 oficios de petición los que se enviaron a la Lic. María Sonia Moreno 
Cruz. (Directora de operación, Desarrollo Académico y Capacitación laboral de la UOD-
CDMX). 

No. FECHA DE 

EMISIÓN 

DIRIGIDO A: No. DE OFICIO ASUNTO: 

1 16 de enero de 2018 Lic. María Sonia 
Moreno Cruz, 
Directora de 
operación, 
Desarrollo 

Académico y 

SUTDC/STC/030/18 Denuncia de 
arbitrariedades Ref.: 
Contrato Colectivo de 

Trabajo 
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Capacitación laboral 
de la UOD-CDMX.  

2 16 de enero de 2018 Lic. María Sonia 
Moreno Cruz, 
Directora de 
operación, 
Desarrollo 

Académico y 
Capacitación laboral 
de la UOD-CDMX.  

SUTDC/STC/031/18 Impugnaciones.  
Contrato Colectivo del 

Trabajo 

3 27 de febrero de 2018 Lic. María Sonia 
Moreno Cruz, 
Directora de 
operación, 
Desarrollo 

Académico y 
Capacitación laboral 
de la UOD-CDMX.  

SUTDC/STC/418/18 Carga Académica de los 
integrantes del Comité 

Ejecutivo Ref.: Cláusula 8 
del C.C.T. 

4 01 de marzo del 2018 Lic. María Sonia 
Moreno Cruz, 
Directora de 
operación, 
Desarrollo 

Académico y 
Capacitación laboral 
de la UOD-CDMX. 

SUTDC/STC/422/18 Inconformidad a 
Convocatoria de Cursos. 
Ref. Clausula 6 C.C.T. 

5 30 de julio del 2018 Lic. María Sonia 
Moreno Cruz, 
Directora de 
operación, 
Desarrollo 

Académico y 
Capacitación laboral 
de la UOD-CDMX. 

SUTDC/STC/557/18 Información acuerdo 447. 

6 10 de agosto del 2018 Lic. María Sonia 
Moreno Cruz, 
Directora de 
operación, 
Desarrollo 

Académico y 
Capacitación laboral 
de la UOD-CDMX. 

SUTDC/STC/715/18 Impugnaciones.  
Contrato Colectivo del 

Trabajo 

7 05 de septiembre del 
2018 

Lic. María Sonia 
Moreno Cruz, 
Directora de 
operación, 
Desarrollo 

Académico y 
Capacitación laboral 
de la UOD-CDMX. 

SUTDC/STC/983/18 Solicitud de reunión. 
Cuarta Instancia. 
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8 09 de octubre del 
2018 

Lic. María Sonia 
Moreno Cruz, 
Directora de 
operación, 
Desarrollo 

Académico y 
Capacitación laboral 
de la UOD-CDMX. 

SUTDC/STC/1032/18 Aclaración de asignación 
de carga horaria. 

9 09 de octubre del 
2018 

Lic. María Sonia 
Moreno Cruz, 
Directora de 
operación, 
Desarrollo 

Académico y 
Capacitación laboral 
de la UOD-CDMX. 

SUTDC/STC/1033/18 Aclaración 

10 09 de octubre del 
2018 

Lic. María Sonia 
Moreno Cruz, 
Directora de 
operación, 
Desarrollo 

Académico y 
Capacitación laboral 
de la UOD-CDMX. 

SUTDC/STC/1035/18 Nulidad de oficios 

11 06 de noviembre del 
2018 

Lic. María Sonia 
Moreno Cruz, 
Directora de 
operación, 
Desarrollo 

Académico y 
Capacitación laboral 
de la UOD-CDMX. 

SUTDC/STC/1045/18 Entrega de propuesta 
cronograma 
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 En total fueron  03 oficios de petición los que se enviaron a la C.P.Gisela Elizabeth 

García García. (Coordinadora de Recursos y Servicios Generales en la UOD-

CDMX.). 

No. FECHA DE 

EMISIÓN 

DIRIGIDO A: No. DE OFICIO ASUNTO: 

1 06-febrero- 2018 C.P.Gisela Elizabeth 
García García 

(Coordinadora de 
recursos y servicios 

generales de la UOD-
CDMX. 

SUTDC/STC/355/18 Solicitud de mobiliario y 
mantenimiento. 

 

2 18-junio-2018 C.P.Gisela Elizabeth 
García García 

(Coordinadora de 
recursos y servicios 

generales de la UOD-
CDMX. 

SUTDC/STC/528/18 Descuentos. 

 

3 30 de julio del 
2018 

C.P.Gisela Elizabeth 
García García 

(Coordinadora de 
recursos y servicios 

generales de la UOD-
CDMX. 

SUTDC/STC/556/18 Solicitud de 
reconocimiento de 
clausula 34 CCT. 

 

 

 En total fueron  02 oficios de petición los que se enviaron oficina Metepec. 

No. FECHA DE 

EMISIÓN 

DIRIGIDO A: No. DE OFICIO ASUNTO: 

1 03 de septiembre 
del 2018 

Mtro. Rodolfo 
Munguía Álvarez 

(Director de 
Formación 

Académica) 

SUTDC/STC/971/18 Validación de perfiles 
CCT. 

2 31 de agosto del 
2018 

Lic. Nazik Mina Mina 
(Director de Personal) 

SUTDC/STC/969/18 Re categorización CCT 

 



SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y CONFLICTOS 

RENOVACIÓN, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO. 

 

 

 
40 / 47 

 

TRABAJO CON COMITÉ EJECUTIVO Y DELEGADOS (REPORTE DE 

PROBLEMÁTICAS)  

 

Con el fin de informar del curso de todos los asuntos, problemáticas, conflictos, logros, etc. 

Al Comité Ejecutivo General, Delegados y especialmente al Secretario General: 

 Se hacen reuniones de trabajo con el Comité Ejecutivo y Delegados del 

SUTDCONALEP, donde informo de todos los asuntos y problemáticas de los 27 

planteles sustentadas en 19 convocatorias, 19 minutas de trabajo con comité. 

 Se cuenta con 14 convocatorias y 14 minutas de trabajo con delegados del 

SUTDCONALEP. 

Convocatorias y minutas en resguardo de la Secretaría de Relaciones y Actas del 

SUTDCONALEP. 
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RECISIONES DE CONTRATO EN LOS 27 PLANTELES CONALEP 

DURANTE EL AÑO 2018. 

Audiencias con base a la cláusula 73 DEL C.C.T. 

PLANTEL FECHA Y HORA DE 

AUDIENCIA 

ASUNTO: RESULTADO 

(DICTAMEN) 
COMERCIO Y 
FOMENTO 
INDUSTRIAL  

SIENDO LAS 12:30 
HORAS DEL DÍA 15 
DE FEBRERO DE 

2018 

Más de tres 

faltas 

continúas. 

OFICIO FECHADO EL DÍA 28 
DE FEBRERO DE 2018 
OFICIO: UOD/021/2018 
 

TLALPAN II SIENDO LAS 11:30 
HORAS DEL DÍA 12 DE 
ENERO DE 2018 

Supuesto 

acoso 

OFICIO CON FECHA DEL DÍA 
30 DE ENERO DE 2018 
OFICIO: UOD/008/2018 
 

VENUSTIANO 
CARRANZA II 

SIENDO LAS 14:00 
HORAS DEL DÍA 09 DE 

MARZO DEL 2018 

Más de tres 

faltas. 

OFICIO CON FECHA DEL DÍA 
23 DE MARZO DE 2018 
OFICIO: UOD/030/2018 
 

VENUSTIANO 
CARRANZA II 

SIENDO LAS 18:50 
HORAS DEL DÍA 09 DE 

MARZO DE 2018 

Entrega de 

documentos 

falso. 

OFICIO CON FECHA DEL DÍA 
23 DE MARZO DE 2018 
OFICIO: UOD/031/2018 
 

AEROPUERTO SIENDO LAS 12:00 
HORAS DEL DIA 30 DE 

MAYO DE 2018 

Supuesto 

Presentarse en 

estado de 

ebriedad y 

solicitar dinero 

a alumnos por 

calificación. 

REFERENCIA 132-AE-0722-
2018 NO FAVORABLE 

TLALPAN I SIENDO LAS 14:30 
HORAS DEL DIA 04 DE 

MAYO DEL 2018 

Supuestas 

agresiones a 

personal 

administrativos 

y docentes 

agremiados al 

SUTDCONALEP 

REFERENCIA 
UOD/083/2018 
FAVORABLE 

XOCHIMILCO SIENDO LAS 12:00 
HORAS DEL 02 DE 
MARZO DEL 2018 

Más de tres 

faltas 

consecutivas. 

REFERENCIA 
012/S2/153/2018 CONALEP 
NO DA AVISO DE ESTE CASO 
AL SUTDCONALEP 
VIOLENTANDO LA 
CLAUSULA 63 DEL CCT.  
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IZTAPALAPA III SIENDO LAS 15:00 
HORAS DEL 26 DE 
JUNIO DEL 2018  

Supuesto 

acoso sexual. 

NO FAVORABLE 

MEXICO CANADA SIENDO LAS 14:00 
HORAS DEL 22 DE 

JUNIO 2018. 

Supuesto 

acoso 

NO SE NOTIFICO AL 
SUTDCONALEP  
NO FAVORABLE  

IZTACALCO SIENDO LAS 12:00 
HORAS DEL DIA 08 DE 

MAYO DEL 2018 

Agresiones a 

alumnos. 

210/DPS/535/18. 
FAVORABLE 

MAGDALENA 
CONTRERAS 

SIENDO LAS 13:00 
HORAS DEL DIA 21 DE 

SEPTIEMBRE DEL 
2018 

Supuesto 

acoso  

FAVORABLE  

 

 Así mismo les informo que el abogado Héctor Solano Cid tienen el litigio los 

siguientes casos, de los cuales esta Secretaría está al pendiente de los avances 

jurídicos que el mismo abogado me reporta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLANTEL CASO SITUACIÓN 
Aeropuerto Despido En proceso 

Venustiano 
Carranza II 

Despido En proceso, con sus familiares 
(Profesor Finado) 

Gustavo A. 
Madero I 

Despido En proceso 

Aeropuerto Despido En proceso  

México 
Canadá 

Despido En proceso 
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RECATEGORIZACIÓN EN LOS 27 PLANTELES CONALEP  

 

Se solicitó a CONALEP la re categorización de 444 Trabajadores Académicos 

correspondientes a los 27 planteles de la Ciudad de México, que cumplen lo referente a los 

Criterios Aplicables al Personal Académico de CONALEP, en el Capítulo IV que habla de 

los Niveles y Carga Horaria en el Artículo 27, mediante el oficio SUTDC/STC/969/18. 

 

Así mismo cada delegado se encargó de gestionar un oficio por plantel sobre el tema de re 

categorización ante la autoridad de su respectivo plantel. 

 

Seguimos en espera de la respuesta por parte de la autoridad CONALEP, y se le continuara 

dando seguimiento a este tema tan importante para los Trabajadores Académico. 
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CONCENTRADO DE RECATEGORIZACION EN LOS 27 PLANTELES CONALEP 

  PLANTEL 
PA a 
PB 

PB a 
PC 

PA a 
PC 

TA a 
PA 

TA  a 
PB 

TA a 
PC TOTAL 

1 AEROPUERTO 6 6 1 1 2 0 16 

2 ÁLVARO OBREGÓN I 3 4 1 0 0 0 8 

3 ÁLVARO OBREGÓN II 1 4 10 0 0 0 15 

4 ARAGÓN 0 9 12 0 1 2 24 

5 AZCAPOTZALCO 0 2 0 11 0 0 13 

6 AZTAHUACÁN 3 4 5 3 1 2 18 

7 CENTRO MÉXICO - CANADÁ 8 3 9 2 0 0 22 

8 COYOACÁN 0 0 2 0 0 1 3 

9 GUSTAVO A. MADERO I 8 6 2 2 2 5 25 

10 GUSTAVO A. MADERO II 8 6 1 1 0 0 16 

11 COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL SECOFI 11 7 8 0 0 0 26 

12 ING. JOSÉ ANTONIO PADILLA SEGURA III 7 11 8 0 0 0 26 

13 IZTACALCO I 13 8 2 4 0 0 27 

14 IZTAPALAPA I 3 4 4 0 0 1 12 

15 IZTAPALAPA II 0 0 1 1 0 1 3 

16 IZTAPALAPA III 0 6 5 0 0 3 14 

17 IZTAPALAPA IV 2 2 3 0 0 0 7 

18 IZTAPALAPA V 14 6 2 3 1 0 26 

19 MAGDALENA CONTRERAS 1 1 8 0 1 1 12 

20 MILPA ALTA 4 9 9 0 2 0 24 

21 SANTA FE 0 1 0 1 0 0 2 

22 TLÁHUAC 5 3 9 0 0 0 17 

23 TLALPAN I 2 5 13 0 0 0 20 

24 TLALPAN II 2 6 6 0 0 0 14 

25 VENUSTIANO CARRANZA I 4 9 2 1 0 0 16 

26 VENUSTIANO CARRANZA II 9 2 6 0 0 0 17 

27 XOCHIMILCO 2 9 9 0 0 0 20 

TOTAL 116 133 138 30 10 16 443 
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GRAFICA DE RECATEGORIZACION EN LOS 27 PLANTELES 

CONALEP 

 

 

 

 

Re categorización de 444 docentes = $9,297,172.08 (Nueve millones doscientos 

noventa y siete mil ciento setenta y dos 08/100 M.N) 
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RECURSO ECONOMICO DE RECATEGORIZACION EN LOS 27 

PLANTELES CONALEP 

 

Recurso económico que CONALEP debe gestionar ante la Secretaria de Hacienda y 

Crédito Público para llevar a cabo la re categorización de los  444 Trabajadores 

Académicos en condiciones de re categorización. 

VALOR POR NIVEL CON 20 HORAS MENSUAL 

TA PA PB PC 

 $    
5,740.71  

 $    
7,808.57  

 $      
8,776.07  

 $    
10,128.21  

 

 

CONCENTRADO DE RECATEGORIZACION 

  TA a PA TA  a PB TA a PC PA a PB PB a PC PA a PC TOTAL 

TOTAL 30 10 16 116 133 138 443 
DIFERENCIA EN 

NIVEL 
 $      
2,067.86  

 $      
3,035.36  

 $      
4,387.50  

 $              
967.50  

 $          
1,352.14  

 $          
2,319.64  

$          
14,130.00 

TOTAL 
MENSUAL 

 $    
62,035.80  

 $    
30,353.60  

 $    
70,200.00  

 $     
112,230.00  

 $     
179,834.62  

 $     
320,110.32  

 $     
774,764.34  

TOTAL ANUAL 

 $  
744,429.6
0  

 $  
364,243.2
0  

 $  
842,400.0
0  

 $  
1,346,760.0
0  

 $  
2,158,015.4
4  

 $  
3,841,323.8
4  

 $  
9,297,172.0
8  
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CONCLUSIÓN 

 

Para el siguiente semestre de trabajo como Secretario de Trabajo y Conflictos me propongo 

seguir trabajando  en Pro de los derechos laborales,  junto con el Comité Ejecutivo General, 

redoblando esfuerzos y trabajos para completar procesos, para hacer cumplir y hacer llegar 

todos los derechos para todos los afiliados al SUTDCONALEP y mejorar sus condiciones 

laborales, salariales y de vida para ellos y sus familias, solicitando a las comisiones, 

delegadas y delegados, trabajo incluyente y sobre todo constructivo.   

 

 

 

Gracias por su atención.  

 


